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1. Jaarverslag van het bestuur
1.1 Samenstelling bestuur 2024-2025

Naam Functie/taak
Bram Wolbrink Voorzitter
Alineke Sluis Secretaris

Harry Martens Penningmeester
Johan Peter Post Bestuurslid 1
Anita ter Harmsel Bestuurslid 2

1.2 Verslag van het bestuur

Afgelopen seizoen is de samenstelling van het bestuur ongewijzigd. We zijn trots op wat we samen
met onze commissies en onze leden het afgelopen seizoen neer hebben gezet. Waar veel verenigingen
om ons heen te maken hebben met krimp, lukt het de Zwaluwen om het ledenbestand op peil te
houden. Zo staat het ledenaantal van dit jaar op 179 leden, dat zijn weer meer leden dan het jaar
ervoor!

Eerbetoon aan jubilarissen

Tijdens de algemene ledenvergadering werd uitgebreid stilgestaan bij de jubilarissen. In een inhaalslag
zijn alle leden die 25 jaar lid zijn geéerd met een zwaluwenspeldje. De bijzondere mijlpaal van 50 jaar
lidmaatschap werd gevierd met een uniek cadeau: een metalen zwaluwpaartje in de boom bij het
clubhuis én een exemplaar voor thuis. Koen van der Veer en Yvonne Barten hebben dit tijdens de
vorige ledenvergadering in ontvangst mogen nemen. Hun jarenlange betrokkenheid en inzet blijven
onmisbaar voor onze vereniging!

Kampioenen
De Zwaluwen heeft weer een succesvol seizoen achter de rug. Meerdere teams kroonden zich tot
kampioen: Zwaluwen E1, D1, B, Al en S3. Een prachtige prestatie waar de hele club trots op mag zijn.

De gelukkige vereniging

Op 9 oktober 2024 vond een bijzondere bijeenkomst plaats met Job van Eunen, auteur van De
Gelukkige Vereniging. Meer dan 60 leden kwamen samen om te praten over wat een vereniging
gelukkig maakt. Tijdens deze bijeenkomst gaven meerdere leden aan, al gelukkig te zijn met onze
vereniging. Dit vinden wij natuurlijk super om te horen en willen dit graag zo houden. De kernwaarden
die uit deze avond naar voren kwamen, waren onder andere: saamhorigheid, veiligheid, gastvrijheid
en gezelligheid.

Een belangrijk doel van deze sessie was het benoemen van drie kernwaarden die de vereniging
typeren. Uiteindelijk zijn deze gekozen op basis van de input van leden en ouders:

¢ Welkom

o Veilig

e Gezelligheid
Deze kernwaarden vormen vanaf nu het hart van de vereniging en zullen binnenkort zichtbaar zijn.

Vrijwilligers: de motor van de club

Vrijwilligers zijn essentieel voor het draaiende houden van De Zwaluwen. Met het project De
Vrijwilligers van de Zwaluwen wordt gekeken hoe deze inzet toekomstbestendig gemaakt kan worden.
Samen met de Gelderse Sport Federatie wordt gewerkt aan meer structuur, begeleiding en waardering
voor vrijwilligerswerk. Er wordt gekeken hoe iedereen binnen de vereniging een passende en plezierige
vrijwilligersrol kan vinden. Het doel is: iedereen op zijn of haar kracht inzetten, zodat het
vrijwilligerswerk bijdraagt aan persoonlijke ontwikkeling én clubgeluk.
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Vrijwilliger van het jaar: Mirjam van der Stelt

Daarnaast vond op 17 mei het jaarlijkse vrijwilligersfeest plaats, een moment om stil te staan bij alle
inzet. Mirjam van der Stelt werd verkozen tot vrijwilliger van het jaar! Mirjam is misschien niet altijd
op de voorgrond te vinden, maar achter de schermen is zij werkelijk onmisbaar. Ze runt het
kledingfonds, verzorgt de roosters voor kantinediensten en vervoer. Een flinke klus, die zij met geduld,
overzicht én oog voor ieders wensen klaart. Mirjam, je verdient deze titel dubbel en dwars. Bedankt
voor al je inzet, betrouwbaarheid en betrokkenheid. Je bent een stille kracht van onschatbare waarde
voor onze vereniging!

Nogmaals: alle vrijwilligers ontzettend bedankt. Samen maken we De Zwaluwen tot een club om trots
op te zijn!

Hoofdtrainer

Na drie seizoenen nemen we afscheid van onze hoofdtrainer Michel Ligt. Michel stopt niet alleen bij
de club, maar ook met zijn 40-jarige loopbaan als trainer/coach. Onder zijn leiding is het eerste team
gepromoveerd naar de eerste klasse en heeft het twee keer op het punt gestaan om door te stromen
naar de overgangsklasse. Vanaf komend seizoen wordt Joeri Bulatoff de nieuwe hoofdtrainer van De
Zwaluwen. Joeri, afkomstig uit de Randstad en inmiddels woonachtig in Doetinchem, heeft ervaring
als speler én als trainer bij verschillende clubs. Wij wensen hem veel succes en plezier!

Ontwikkelingen sportpark Hengelder

Het afgelopen jaar is in oktober een voorkeurscenario gepresenteerd, waarbij de zwaluwen op een
klein stuk terrein werden gecentreerd, met als optie een zaal naast het clubhuis. In november hebben
wij hierop een tegenvoorstel gedaan dat wat meer ruimte biedt en beter aansluit bij onze voorkeuren.

In de maanden daarna bleef het rustig, totdat de gemeente in maart een overleg heeft ingepland, dat
uiteindelijk in de zomervakantie heeft plaatsgevonden. De huidige bedoeling is dat er in december een
voorstel aan de gemeenteraad wordt voorgelegd. Ter voorbereiding zitten we nu tweewekelijks met
de gemeente om tafel.

De voorstellen die wij hebben ingediend zijn vooralsnog niet overgenomen. Het hele proces zal
waarschijnlijk nog jaren duren, maar het besluit van de gemeenteraad in december zal een eerste
belangrijke toezegging vanuit de gemeente moeten zijn om met dit project verder te kunnen gaan.

Mocht je inhoudelijk meer willen weten, dan vertellen en laten wij je daar graag meer over zien.

In memoriam: Yvonne Meeuwsen

Met verdriet heeft de vereniging afgelopen jaar afscheid moeten nemen van Yvonne Meeuwsen, die
op 7 februari op 63-jarige leeftijd overleed. Yvonne was jarenlang actief als scheidsrechter en lid van
de technische commissie. Tijdens wedstrijden van het 1e en 3e is er een minuut stilte gehouden. Haar

inzet blijft in herinnering voortleven, en we wensen haar familie veel sterkte toe.

Dank aan alle leden, vrijwilligers, ouders en betrokkenen. Samen maken we De Zwaluwen tot een
bloeiende, veilige én gelukkige vereniging.

Graag zien we jullie op vrijdag 19 september tijdens de jaarvergadering.

Namens het bestuur,
Alineke Sluis
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1.3 Samenstelling bestuur 2025-2026

De samenstelling van het bestuur zal het komende jaar veranderen. Alineke Sluis (Secretaris) is
aftredend en herkiesbaar. Tijdens de ledenvergadering zullen wij de leden om toestemming vragen
voor haar herbenoeming. Harry Martens en Anita ter Harmsel hebben aangegeven te stoppen binnen
het bestuur. Wij danken hen voor al hun inzet binnen de vereniging en het bestuur! Als nieuwe
bestuursleden verwelkomen wij graag Eveline Post en Anne Teubler. Tijdens de ledenvergadering
zullen we toestemming vragen aan onze leden voor beide benoemingen.

Daarnaast zijn wij nog steeds dringend op zoek naar een penningmeester.

Naam Functie/taak
Bram Wolbrink Voorzitter
Alineke Sluis Secretaris

Anne Teubler

Penningmeester

Johan Peter Post

Bestuurslid 1

Eveline Post

Bestuurslid 2

Rooster van aftreden:

Juni-2025 Secretaris

Juni-2026 Penningmeester en bestuurslid 1
Juni-2027 Voorzitter en bestuurslid 2
Juni-2028 Secretaris

1.4 Ledenstand

De ledenstanden van de afgelopen 10 seizoenen (stand op 30 juni):
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2. Jaarverslag Technische commissie
2.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak

Nienke van Alst Voorzitter, aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren
Jorre Spijker Secretaris, aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren
Kim Elfring Wedstrijdsecretariaat senioren (zaal/veld), zaalplanning + huur
Arno Dekker Scheidsrechterszaken wedstrijdkorfbal

Jeffrey Hermans Scheidsrechterszaken breedtekorfbal

Jurjen Hofman Aanspreekpunt junioren en midweek

2.2 Afgelopen seizoen
Algemeen
Dit jaar hebben we in de commissie versterking gekregen van Jeffrey Hermans en Jurjen Hofman.

Senioren

Zwaluwen 1 had een stroef begin dit jaar. Ze eindigde als laatste en degradeerde van de 1le naar de 2e
klasse. In de zaal ging het een stuk voortvarender en werden ze 2e in de le klasse. Het tweede
veldgedeelte wisten ze het bijna goed te maken door 2e te worden. Gelukkig kregen we bericht van
het KNKV of we 1e klasse willen spelen. Natuurlijk! Gratis promotie.

Zwaluwen 2 werd het eerste veldgedeelte 2e in de 2e klasse. In de zaal kwam er een trainerswissel en
werden 6e in de 2e klasse. Ook het laatste veldgedeelte sloten ze af zonder degradatie, op plek 3.

Zwaluwen 3 werd het eerste veldgedeelte 1le in de 2e klasse. In de zaal werd in de 3e klasse een mooie
2e plek behaald. Het laatste veldgedeelte speelde ze 2e klasse, daar eindigde ze helaas onderaan.

Zwaluwen 4 werd het eerste veldgedeelte 3e in de 4e klasse. In de zaal waren ze de hekkensluiter in
de 4e klasse. Het laatste veldgedeelte eindigde ze als 3e in de 4e klassen.

Midweek 1 werd het eerste veld gedeelde laatste. In de zaal eindige ze in de middenmoot in de zaal.
Op het veld werd een nette tweede plaats behaald.

Zwaluwen Al werd het eerste veldgedeelte kampioen. In de zaal werden ze 5e. Het laatste
veldgedeelte werd wederom afgesloten met een kampioenschap. Hulde!

Commissie
De commissie gaat qua samenstelling veranderen. Arno en Nienke gaan na vele jaren inzet met de TC
stoppen. We zijn blij dat we Rene Willemsen als nieuwe vrijwilliger hebben gevonden voor in de
commissie.

Scheidsrechterszaken

Dit jaar merkte we dat alleen voor wedstrijden van Zwaluwen S1 een bondsscheidsrechter kwam. Dit
zorgde ervoor dat we voor de overige seniorenteams altijd iemand achter de hand moesten hebben.
Het was niet makkelijk om dit elke keer voor elkaar te krijgen.

Bij de jeugd zijn er een aantal jonge seniorenspelers en junioren die we in kunnen zetten. Hier merken
we de groei van het aantal jeugdspelers, meer teams betekend meer scheidsrechters. Het is dit jaar
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meerdere keren voorgekomen dat een aantal scheidsrechters meerdere wedstrijden op een dag
moesten fluiten. We streven ernaar dat dit volgend jaar niet meer hoeft.

Afgelopen jaar hebben we de maximale bonus van € 648,- ontvangen (veld en zaal samen). Niet elke
vereniging haalt dit. We mogen ons bij een select groepje scharen die dit haalt. Op het veld 21
verenigingen en in de zaal 51. Voor dit bedrag zijn Arno Dekker, John Puhl en Edwin Sap veel
weekenden door heel het land actief om te fluiten of te beoordelen. Hiervoor bedanken we ze enorm!
Vincent Jansen is helaas nog geblesseerd.

Tot slot willen wij alle vrijwilligers, trainers, coaches, spelers, speelsters, ouders en alle overige leden
die zich hebben ingezet, bedanken voor hun tijd en inzet het afgelopen seizoen!

De Technische Commissie

2.3 Samenstelling commissie 2025-2026

Naam Functie/taak

Jorre Spijker Voorzitter, aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren
Jurjen Hofman Secretaris, aanspreekpunt senioren 3 en midweek 1

Kim Elfring Wedstrijdsecretariaat senioren (zaal/veld), zaalplanning + huur
Jeffrey Hermans Scheidsrechterszaken

Rene Willemsen Aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren

2.4 Komend seizoen

Algemeen

Volgend jaar neem Rene de taak van Nienke over als aanspreekpunt senioren en trainers. Jeffrey gaat
naast de breedtekorfbalwedstrijden ook de wedstrijdkorfbalteams bemannen met scheidsrechters.
Jurjen wordt aanspreekpunt senioren 3 en midweek 1 en neemt de taak van secretaris over. Jorre
neemt de voorzittersrol op zich en contactpersoon voor de jurytafel. Kim blijft het
wedstrijdsecretariaat en zaalhuur doen en pakt het contact met Ataro erbij. Door competitie 2.0
hebben we besloten om de junioren onder de JC te laten vallen.

Senioren
In het begin van het seizoen was voor ons al duidelijk dat een aantal spelers van S3 wilde stoppen. Dit
bracht voor anderen een hoop twijfels naar boven. In de zaal hebben we dit met elkaar besproken en
kwamen we tot de conclusie dat het team voor volgend jaar niet genoeg spelers heeft. De
overgebleven spelers zijn in overleg met elkaar verdeeld over MW1 en S4. S4 kreeg vervolgens de
naam S3.

Uiteindelijk hebben we volgend jaar 3 seniorenteams, 1 midweek team en 2 recreanten groepen.

Trainers en coaches

Dit jaar zal Joeri Bulatoff hoofdtrainer zijn voor S1. Hij komt uit het westen maar woont sinds een
aantal jaar in Doetinchem. Afgelopen jaar heeft hij Noviomagum S2 onder zijn hoede gehad.

Voor S2 is de functie op moment van schrijven nog vacant.

S3 en MW1 pakken de functie van trainer/coach intern op.
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Scheidsrechterszaken

We hebben als doelstelling om meer mensen bereid te vinden om te fluiten. Hiervoor hebben we begin
dit jaar een afspraak staan met Hendrik Jan Brandsma van het KNKV. Dit moment nemen we als
startpunt om er mee aan de slag te gaan.

Voor de vereniging blijven John Puhl en Edwin Sap fluiten. Ook Arno Dekker blijft fluiten voor de
vereniging. Leuk weetje, hij gaat als duo verder samen met Martin Eelderink (Duko). Een leuke
samenwerking.

Jurytafel
Jorre zal de verantwoordelijkheid over jurytafel nemen. Begin september komt er een contactmoment

met de leden van de jurytafelgroep. We hopen dat iedereen dit jaar door gaat.

Actieplan 2025-2026

Doelstellingen

1 | Meer spelende leden inzetten om wedstrijden te fluiten en trainen te geven.

Tijdens de eerstvolgende vergaderingen zullen we meer doelstellingen opstellen.
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3. Jaarverslag Jeugdcommissie
3.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak

Maarten Willemsen Voorzitter

Eva ter Harmsel Trainerscooérdinator

Marcel Maassen Ledenwerving & schoolkorfbal
Annemieke van Gessel Wedstrijdsecretariaat jeugd (zaal/veld)
Robert Aaftink Algemeen lid, aanspreekpunt ouders
Bart Ross Algemeen lid, aanspreekpunt ouders
3.2 Taken

De Jeugdcommissie (JC) zorgt ervoor dat alles op korfbal technisch gebied, binnen de vereniging, goed
verloopt. De hoofdtaak van de JCis het goede verloop van de competitie in de juiste teamsamenstelling
bij de jeugdteams. Daarnaast houdt de JC zich bezig met trainersbegeleiding. De JC werkt nauw samen
met de Technische commissie (TC).

e Regelen en begeleiden van trainers/coaches.

e Regelen teamindeling en ploegopgave (jeugd) aan de bond.

e Contact met jeugdleden en ouders.

e Organiseren van team/ouderavonden.

e Jeugd-trainingstijden veld en zaal.

e Zorg dragen voor en ondersteunen van wedstrijdsecretarissen jeugd.
e Contacten verzorgen tussen scholen en de vereniging.

o Wijzen een Speler- en Jeugdvrijwilliger van het jaar aan.

3.3 Afgelopen seizoen

Het is een succesvol en positief jaar geweest voor de jeugdafdeling van De Zwaluwen. Alle teams zijn
gegroeid, niet alleen in het aantal spelers, maar ook op sportief vlak.

Bij de D-jeugd gaan we komend seizoen met een extra team spelen. Dit team, de D2, dat in eerste
instantie 4 tegen 4 speelde. Dat is een mooie mijlpaal en laat zien dat de instroom goed verloopt.
Qua prestaties is er gedurende het jaar een duidelijke stijgende lijn zichtbaar. Waar in het eerste
veldseizoen vorig jaar nog alle wedstrijden verloren gingen, hebben zowel de F-, E- als D-teams in dit
jaar al meerdere overwinningen behaald. Het scorend vermogen is toegenomen, het spelinzicht groeit,
en het plezier houdt aan.

Een bijzonder hoogtepunt was dat de B-jeugd en de E1 kampioen zijn geworden. Een geweldige
prestatie waar we als vereniging enorm trots op zijn!

Daarnaast is het mooi om te zien dat het enthousiasme groot blijft. Zowel bij trainingen als wedstrijden
is de opkomst goed en is de sfeer positief. De spelers zijn gemotiveerd, werken hard en hebben vooral
veel plezier in het spel en dat is uiteindelijk het allerbelangrijkste.

Gedurende het hele jaar hebben we een constante toestroom gezien van nieuwe jeugdleden binnen
meerdere teams. Daarbij is het opvallend positief dat er nauwelijks jeugdleden zijn afgehaakt. De
jeugdafdeling van De Zwaluwen is dus zowel in de breedte als in de diepte aanzienlijk gegroeid.

De instroom is met name bij de jongere teams goed merkbaar. Zo hebben we bij de F-jeugd tijdens het
seizoen zelfs een extra team moeten toevoegen om ruimte te bieden aan alle nieuwe spelers. Dat is
een mooie ontwikkeling en een teken dat korfbal leeft onder de jongste jeugd.

Een aandachtspunt blijft echter de groep kangoeroes. Op dit moment is deze groep nog klein en is er
weinig aanwas vanuit de jongste leeftijd. Voor de continuiteit van de jeugdafdeling is het belangrijk
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dat we hier extra energie in steken: door de kangoeroes actief en aantrekkelijk te houden, kunnen we
op langere termijn blijven bouwen aan een gezonde jeugdstructuur. Ook dit jaar heeft een jeugdlid
van een andere vereniging zich bij ons gemeld. Er is één jongen van Duko bij ons komen spelen; hij is
ingestroomd in de D-jeugd. Als vereniging zijn we daar zorgvuldig mee omgegaan, omdat we het
belangrijk vinden dat overstappen bewust gebeurt en niet ten koste gaat van andere clubs.

Daarnaast hebben we gedurende een periode gesprekken gevoerd met korfbalvereniging Rivalen, die
moeite had om een team te vormen in de E-leeftijd. Zij stonden op het punt om die jeugdleeftijd op te
heffen. In overleg hebben we meegedacht en advies gegeven over mogelijke oplossingen. Uiteindelijk
is het Rivalen gelukt om zelf voldoende spelers te vinden om hun E-team draaiende te houden. Een
positieve uitkomst, want ook Zwaluwen is gebaat bij omliggende verenigingen met een sterke en
stabiele jeugdafdeling.

Zwaluwen richt zich in de ledenwerving vooral op nieuwe kinderen die nog niet eerder aan korfbal
hebben gedaan. Onze focus ligt op het enthousiasmeren van jonge spelers en hen op een
laagdrempelige manier kennis te laten maken met de sport. Dit past bij de visie van de vereniging:
korfbal toegankelijk en aantrekkelijk maken voor iedereen.

Tijdens de Koningsspelen hebben we dit jaar alles op ons eigen veld georganiseerd. In plaats van allerlei
losse activiteiten, hebben we ervoor gekozen om korte wedstrijdjes te organiseren waar klassen tegen
elkaar speelden. Alles werd geregeld door onze eigen vrijwilligers: van ontvangst tot het fluiten van de
wedstrijden. Waar andere verenigingen hulp nodig hadden van externe partijen zoals Ataro of
sportstudenten, hebben wij het volledig met eigen mensen neergezet. Het was een geslaagde,
sportieve dag vol enthousiasme. De voorbereiding en het contact met de scholen zijn vastgelegd en
terug te vinden in de drive — handig voor herhaling volgend jaar!

Afgelopen seizoen hebben we vanuit het budget van de Jeugdcommissie alleen kosten gemaakt voor
taart en medailles, bijvoorbeeld bij kampioenschappen. Daarnaast vallen de uitgaven voor het
schoolkorfbaltoernooi momenteel ook onder het JC-budget. We vragen ons echter af of dit
organisatorisch en financieel niet beter bij een andere commissie zou kunnen worden ondergebracht,
zoals Ledenwerving of Activiteiten. Dit willen we komend seizoen verder bespreken en duidelijk
positioneren.

Sinds dit seizoen heeft elke jeugdlaag een vaste contactpersoon, afkomstig uit de jeugdcommissie. Dit
betekent dat zowel nieuwe kinderen als hun ouders bij binnenkomst meteen weten bij wie ze terecht
kunnen met vragen of praktische zaken. Ook voor bestaande leden is dit erg prettig: er is altijd een
bekend gezicht als aanspreekpunt, wat zorgt voor duidelijkheid en korte lijntjes in de communicatie.
Deze aanpak draagt bij aan een betrokken en toegankelijke vereniging.

3.4 Status doelstellingen 2024-2025

Voortzetten en verbeteren van communicatie

De communicatie met ouders is dit jaar op het niveau gebleven dat we vorig jaar hebben ingezet.
Tijdens de laatste ouderavond gaven ouders opnieuw aan dit als zeer positief te ervaren, ook de ouders
van nieuwe leden. De transparantie, korte lijnen en duidelijke berichtgeving worden gewaardeerd en
zorgen voor een prettige samenwerking tussen ouders, trainers en coérdinatoren.

Jaarplanning
De jaarplanning is dit jaar succesvol verlopen. Zowel de Activiteitencommissie (AC) als de werkgroep
Ledenwerving hebben hun activiteiten tijdig en duidelijk aangemeld, waardoor er weinig tot geen
overlap was.
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Ouderavonden organiseren

Ook dit jaar zijn er meerdere ouderavonden georganiseerd. De opkomst was goed en leek gedurende
het jaar zelfs toe te nemen. Uit terugkoppeling bleek dat ouders de frequentie prettig vinden, ondanks
dat de avonden relatief kort zijn. De beroepenavond was een mooi voorbeeld van hoe ouderavonden
kunnen bijdragen aan verbinding binnen de vereniging. Het geeft niet alleen inzicht in elkaars
betrokkenheid, maar versterkt ook het verenigingsgevoel.

Implementeren van de Blauwe Draad

De implementatie van de blauwe draad volgt aan het begin van het nieuwe seizoen het perfecte
moment om deze visie en werkwijze helder over te brengen. Met de komst van Maarten Kuppens krijgt
dit extra verdieping en continuiteit. Zijn betrokkenheid zal bijdragen aan het daadwerkelijk toepassen
van de Blauwe Draad in de praktijk.

Structuur aanmelding nieuwe leden

De aanmelding van nieuwe jeugdleden loopt inmiddels heel soepel. Intern is alles goed geregeld en
we zorgen ervoor dat ouders precies weten waar ze aan toe zijn. Nieuwe kinderen worden op een fijne
en persoonlijke manier ontvangen, waardoor ze zich snel op hun gemak voelen. Zowel ouders als
spelers laten weten dat ze dit als heel prettig ervaren. Het maakt het makkelijker om lid te worden van
onze vereniging.

Opleiding jeugdtrainers

Voor komend seizoen staat de KT2-trainersopleiding gepland. Deze opleiding is bedoeld voor nieuwe
trainers, huidige jeugdtrainers én geinteresseerde ouders of ouderbegeleiders. De doelstelling is dat
we eerste helft veld de training volgen.

3.5 Doelstellingen
e Verbeteren communicatie.
e Jaarplanning maken.
e Periodieke ouderavonden organiseren.
e Maken en activeren blauwe draad.
e Structuur aanmelding nieuw lid waarborgen.
e Onderzoek mogelijkheden voor opleiding jeugdtrainers.

3.6 Komend seizoen
e Openingsdag voor trainers
e Overkoepelende jaarplanning jeugd, inclusief activiteiten overige commissies.
e Trainersbhijeenkomsten.
e Trainersbegeleidingen.
e Blauwe draad implementeren.
o KT2 opleidingen.
e Voortzetten doelstellingen 24/25.
e Behoud leden.
e Betrokkenheid ouders behouden/vergroten. Ouders laten weten welke activiteiten er zijn en
wat het Zwaluwen oplevert. (oud papier, bardiensten etc).
o Versterking van de JC: Maarten Kuppens

Vanaf komend seizoen verwelkomen we Maarten Kuppens als versterking binnen de Jeugdcommissie.
Maarten werkt als docent Sport & Bewegen aan het ROC Rijn lJssel en brengt daarmee een bak aan
kennis en ervaring uit het vakgebied mee. Met zijn enthousiasme en achtergrond in het opleiden en
begeleiden van sporters wordt hij binnen onze vereniging actief als trainersbegeleider. Hij zal zich

Internal



Zwaj,
se Zwaly,
& <

richten op het ondersteunen van (jeugd)trainers, het verbeteren van trainingskwaliteit en het
toepassen van de Blauwe Draad in de praktijk. Maarten sluit alleen aan bij vergaderingen van de JC
wanneer dat nodig is voor afstemming of inhoudelijke inbreng. We zijn blij met zijn komst en kijken uit
naar zijn bijdrage aan de ontwikkeling van onze jeugd én trainers.

e Afscheid van Annemieke als wedstrijdsecretaris jeugd

Dit seizoen nemen we afscheid van Annemieke, die het wedstrijdsecretariaat voor de jeugd verzorgde.
We willen haar hartelijk bedanken voor haar inzet en betrokkenheid de afgelopen periode. Dankzij
haar liep de planning van wedstrijden en het contact met bond en teams soepel. Voor het nieuwe
seizoen zijn we op zoek naar iemand die haar taak op wil pakken. We zoeken iemand die regelmatig
op het sportveld aanwezig is en af en toe kan aansluiten bij vergaderingen van de Jeugdcommissie.
lemand met gevoel voor overzicht, die het leuk vindt om bij te dragen aan de organisatie achter de
schermen van onze jeugdwedstrijden.

3.7 Samenstelling commissie 2025-2026

Naam Functie/taak

Maarten Willemsen Voorzitter

Eva ter Harmsel Trainerscodrdinator

Marcel Maassen Ledenwerving & schoolkorfbal

Robert Aaftink Algemeen lid, aanspreekpunt ouders
Bart Ross Algemeen lid, aanspreekpunt ouders
Maarten Kuppens Ondersteuning (jeugd)trainers

Vacant Wedstrijdsecretariaat jeugd (zaal/veld)
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4. Jaarverslag Materiaal- en onderhoudscommissie
4.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak
G.D. ter Harmsel Algemeen lid
Eelke Spijker Algemeen lid
Koen van der veer Algemeen lid

4.2 Afgelopen seizoen

De onderhoudscommissie is echt een commissie die op de achtergrond z'n werk doet. Pas als men
opmerkingen gaat maken of gaat mopperen werkt er iets niet of is er iets anders niet goed. De
onderhoudscommissie wordt in de praktijk aangevuld met de groep die elke dinsdag het onderhoud
aan de velden doet. De laatste groep werkt echter onder de vlag van de Stichting sportvelden
Hengelder. Ook het gebruik door Human Kind laat af en toe wat sporen achter en dat moet dan worden
opgelost. Voor de supporters langs de lijn is het aantal banken uitgebreid.

Spelmateriaal en onderhoud

Zoals altijd willen wij de kwaliteit van het spelmateriaal hoog houden en dat geeft het hele jaar door
wat werk. Het verplaatsen van de materialen naar de zalen is nog steeds lastig maar dat is nu eenmaal
een noodzakelijk kwaad. Bij de heren zijn er drie douches vervangen. Die werken waarschijnlijk goed
want er is geen commentaar. Deze vervanging uitbreiden naar de andere kleedkamers loopt in de
papieren en we wachten het gemeentebesluit over Hengelder af.

4.3 Komend seizoen

Nu nog de nieuwe materialencontainer voorzien van een roldeur, schilderen en de kleedkamerdeuren
en kozijnen schilderen. Voor de rest onderhouden wij de velden, verwijderen het onkruid, snoeien de
struiken, wassen soms de ramen en scheppen meerdere keren per jaar de drainageputten leeg.
Kortom, altijd wat te doen.

Blijf het afval goed scheiden zodat wij bij het aanbiedstation van de gemeente het iets gemakkelijker
hebben.

4.4 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
G.D. ter Harmsel Algemeen lid
Eelke Spijker Algemeen lid
Koen van der veer Algemeen lid

Terrein onderhoud en velden: Gerrit, Huub, Theo, Martin, Rob, Koen

4.5 Begroting
Naast de gebruikelijke kosten voor het spelmateriaal zoals ballen etc. het volgende gebudgetteerd.

- Prullenbakken bestellen akkoord. EUR 500,-
- Verwarming EUR 1.000,-
- Verlichting in materialenhok. EUR  500,-
- Geschatte kosten inrichting/verf container EUR 1.500,-

Namens de materialen- en onderhoudscommissie,
Koen van der Veer
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5. Jaarverslag Activiteitencommissie
5.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam

Functie/taak

Sjoerd Goorman

Voorzitter & communicatie

Dominique Bosman

Communicatie, algemeen AC-lid, feestcommissie (FC)

Esther Noppen

Algemeen AC-lid

Jade Maassen

Algemeen AC-lid, feestcommissie (FC)

Tanja Bosman

Algemeen AC-lid

Cindy Schaap

Algemeen AC-lid

5.2 Activiteiten in 2024-2025
Activiteiten die we in 2024 - 2025 hebben gehad zijn:

- Klaverjassen

- Super Saturday

- Sinterklaas

- Kerstgala

- Nieuwjaarsreceptie

- Halloween/filmavond
- Paastraining

- Carnaval

Verbeter punten:

Share point moet voor ons gebruik vriendelijker worden. Ook moeten wij Barrie een keer uitnodigen
met een AC vergadering om nog wat uitleg te geven over het systeem. Daarnaast gaan wij seizoen 25-
26 alle vergaderingen van tevoren inplannen.

5.3 Activiteiten voor 2025-2026

Activiteit:

Datum (onder voorbehoud):

Opmerking:

Schutterstoernooi + BBQ

Augustus/september 2025

Opening van het
korfbalseizoen

Oktoberfest Okt/nov 2025
Sinterklaas November 2025
Kerstgala December 2025

Nieuwjaarsreceptie

Januari 2026

Carnaval

Februari 2026

Mix toernooi

Juni 2026

Einde van het seizoen

Activiteiten zonder voorlopige datum:

Opmerking:

Bowlen

Winterperiode, in afwachting
van het speelschema

Klaverjassen

Het hele seizoen door op de

maandag
Filmavond/Halloween Oktober
Samen eten met korfballeden op SUPER SATERDAY Wanneer alles op zaterdag
speelt

Pretpark

In overleg met sponsor
commisie en bestuur
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We zijn nog aan het kijken of er in het seizoen nog wat meer georganiseerd zou kunnen worden.

5.4 Actieplan / Doelstellingen

Proberen de ouders van de leden en leden meer te motiveren om bij een activiteit te komen. Daarnaast
nu kijken of het weer een haalbaar is om naar een pretpark te gaan en wat daarin de mogelijkheden
zijn.

Namens de activiteitencommissie,
Sjoerd Goorman

5.5 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Esther Noppen Voorzitter/aanspreekpunt
Tanja Bosman Notulen en algemeen AC-lid
Dominique Bosman Algemeen AC-lid

Roan van Leeuwen Algemeen AC-lid

Jade Maassen Algemeen AC-lid

Cindy Schaap Algemeen AC-lid

Femke Geurds Algemeen AC-lid

Susan Beijkirch Algemeen AC-lid

Esther gaat de rol als voorzitter op zich nemen, met name als aanspreek punt. Zij gaat de taken van de
voorzitter delen met de rest van de groep.

5.6 Begroting

Activiteit: Datum (onder voorbehoud): Buget
Schutterstoernooi + BBQ Augustus/september 2025 50,-
Oktoberfest Okt/nov 2025 100,-
Sinterklaas November 2025 500,-
Kerst gala December 2025 50,-
Nieuwjaars receptie Januari 2026 50,-
Carnaval Februari 2026 50,-
Mix toernooi Juni 2026 100,-

Activiteiten zonder voorlopige datum:

Bowlen 50,-

Klaverjassen 50,-

Filmavond/halloween 30,-

Samen eten met korfballeden op SUPER SATERDAY 100,-

Pretpark Prijs in overleg bestuur/

sponsor commisie
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6. Jaarverslag Sponsorcommissie
6.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak

Bertjan Bleumink Algemeen lid, e-mail contactpersoon

Kasper Goorman Algemeen lid

Xanne Ketelaar Algemeen lid, aanspreekpunt binnen de vereniging

6.2 Afgelopen seizoen
Nieuwe bordsponsors: Zalencentrum Staring, en Move Good
Beéindiging bordsponsor: VSL-verkeersschool

Bij elke thuiswedstrijd van het eerste sponsorde een ander bedrijf de wedstrijdbal. De sponsor werd
in het zonnetje gezet op social media en tijdens het voorstellen van de teams en functionarissen van
de wedstrijd van het eerste werd er extra aandacht gevraagd voor de balsponsor. De balsponsoren
hebben uiteindelijk ook een mooi bedrag opgeleverd voor de clubkas. Dit jaar werd de wedstrijdbal
gesponsord door: Café Baas, Wij Realiseren, Bar Verlenging, Move Good, Mobile Eetheid, Wentholt,
en Bar Gezellig.

Jumbo heeft een nieuwe sponsoractie voor het verenigingsleven gestart, de Jumbo Beetjes Actie. Bij
de boodschappen kreeg de klant voor iedere euro 15 een muntje om deze vervolgens in de koker van
een favoriete vereniging te stoppen. Deze actie heeft onze vereniging uiteindelijk euro 165,00
opgebracht. Een mooi resultaat. Verder heeft Jumbo het schoolkorfbal toernooi gesponsord met 120
broodjes knakworst en een springkussen.

Tijdens de kersperiode hebben we onze dankbaarheid aan onze vaste sponsoren nogmaals getoond
door hen allemaal een kerstpresentje te bezorgen. Deze attentie werd (wederom) zeer gewaardeerd
en versterkt de band tussen De Zwaluwen en haar sponsoren.

6.3 Komend seizoen
- Het uiteindelijke doel blijft om alle, nog witte, borden rond het veld te vullen met een
bordsponsor
- Het verkrijgen van nieuwe sponsoren voor de thuiswedstrijden.
- Het blijft een uitdaging om shirtsponsors te vinden
- Leden bewuster maken dat wanneer er iets vanuit de club geregeld wordt/nodig is, om dit dan
ook (waar mogelijk) te bestellen via één van onze sponsoren.

6.4 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Bertjan Bleumink Algemeen lid, e-mail contactpersoon

Kasper Goorman Algemeen lid

Xanne Ketelaar Algemeen lid, aanspreekpunt binnen de vereniging

6.5 Begroting

Updaten rolbanner voor in de zaal €175,-
Stickers balsponsoren € 210,-
Eindejaar presentje sponsoren € 25,- per sponsor
Onvoorzien € 150,-
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7. Jaarverslag Kantinecommissie
7.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak

Barrie Meek Voorzitter, inkoop, algemeen kasbeheer
G.D. ter Harmsel Inkoop

Remko Schaap Kantine rooster, inkoop

7.2 Afgelopen seizoen

Het afgelopen seizoen is er helaas nauwelijks iets gebeurd aan het aanpassen van de kantine
(kastenwand Humankind, bar, tafels/stoelen). Dit is deels door tijdgebrek en deels door externe
oorzaken (medewerking Humankind en plannen herinrichting Hengelder). De omzet van de kantine zit
in een dalende trend, een specifieke oorzaak aanwijzen blijft lastig maar vooral rondom trainingen
wordt er minder verkocht en ook de thuisweekenden laten een licht dalende trend zien. Het indelen
van senioren rondom hun eigen wedstrijden kan nog verbetering gebruiken, hier zal volgend seizoen
beter naar gekeken worden.

7.3 Inkoop

Het afgelopen seizoen is er afwisselend ingekocht bij de Makro en Jumbo. Wel moest er af en toe
voorraad afschreven worden door het verlopen van de houdbaarheidsdatum. Volgend seizoen wordt
daar scherper naar gekeken, met name het aanvullen van de koelkasten moet uit de oudste voorraad
gebeuren.

7.4 Statiegeld
Het innemen van statiegeld is na het 2e seizoen prima in orde en zorgt verder niet voor Problemen.

7.5 Komend seizoen

e Scheidingwand/gordijn aanbrengen in kantine tussen kasten HumanKind en de rest
van de kantine (afhankelijk van Humankind)

e Vervangen barkrukken

¢ Aankleden kantine / logo

® Opnieuw schilderen bar

® Aansluiting beamer in orde maken

e Opknappen/vernieuwen tafels (afhankelijk van herinrichting Hengelder)

e Minder indelen senioren bardiensten rondom eigen wedstrijden

Kantine Heerenmdten

Dit jaar werd de kantine van Heerenmaten verbouwd, hier was soms wat overlast van.
Ook hier zien wij een dalende trend in het aantal verkopen. Wel liggen de prijzen van
Heerenmaten vrij hoog en voor komend seizoen wordt er ook naar gekeken of we de
afspraken tussen Basketiers en de Zwaluwen moeten herzien.

7.6 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Barrie Meek Voorzitter, inkoop, algemeen kasbeheer
G.D. ter Harmsel Inkoop

Remko Schaap Kantine rooster, inkoop

Internal




Zwaj,
se Zwaly,
& <

8. Jaarverslag Ledenwervingscommissie
8.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak

Marcel Maassen Voorzitter

Bert-Jan Bleumink Algemeen lid

Brenda Ross

Algemeen lid

8.2 Inleiding

Wat is ons doel? Ons doel is om activiteiten en evenementen te organiseren waarbij het hoofddoel is
meer leden te werven! We richten ons voornamelijk op de jeugd maar ook volwassenen proberen we
te bereiken. Wij zijn actief op verschillende evenementen binnen de vereniging en buiten de
vereniging. De vereniging wordt gezien op verschillende evenementen die niet door onszelf
georganiseerd worden, denk aan de voorjaarsmarkt en Didam op stelten. Mensen moeten ons leren
kennen als een gezellige en sportieve vereniging. Door ons zo veel te laten zien, hopen we dat we meer
leden krijgen.

De ledenwerving commissie kan dit natuurlijk niet alleen doen, wij hebben hulp nodig van alle
commissies, leden en trainers. Onze leden hebben de taak om de potentiéle leden te laten zien hoe
leuk onze sport is. Ook is het belangrijk dat onze leden potentiéle nieuwe leden meenemen naar de
vereniging. Onze leden zijn de beste ambassadeurs. Zij kunnen zelf laten zien wat voor een geweldige
en gezellige korfbalvereniging we zijn..

8.3 Kernpunten seizoen

1. Groei ledenaantallen in vooral Kangoeroe- en pupillenleeftijd

2. Korfbal laten leven binnen de gemeente Zevenaar en omgeving

3. Kinderen/Ouders kennis laten maken met KV de Zwaluwen

4. Bewustwording eigen vereniging van noodzaak ledenwerving (hoe ga je om met "nieuwe” leden)
5. Pro-activiteit in meerdere contactmomenten

8.4 Actieplan

Gewenste Resultaat

Doelstellingen

Opmerkingen

Korfbal laten leven binnen de
gemeente.

We willen bij zo veel mogelijk
activiteiten/evenementen binnen
de gemeente betrokken worden.

ledereen die binnen de
gemeente Zevenaar en
Montferland (m.n. Didam)
woont moet KV de Zwaluwen
kennen.

Kinderen/ouders kennis laten
maken met KV de Zwaluwen

Door ons te laten zien bij de
activiteiten/evenementen en op
scholen willen we kinderen
bekend maken met de sport. Door
tijdens deze activiteiten promotie
kleding/materiaal te gebruiken,
proberen we ze naar de
vereniging te krijgen. Als we de
kinderen en hun ouders naar de
vereniging krijgen, moeten we ze
speciaal en welkom laten voelen.
Terwijl de kinderen mee doen met
de training willen we de ouders
laten zien hoe leuk onze
vereniging is.

Meer leden voor de
vereniging, meer ouders
willen graag betrokken
worden bij de vereniging.
Veel handen maken licht
werk.

Bewustwording eigen vereniging
van noodzaak ledenwerving

Zoveel mogelijk eigen leden een
rol geven tijdens verschillende
activiteiten op het eigen terrein
wordt de beleving groter.

Gevoel van betrokkenheid en
verantwoordelijkheid bij
zowel De Zwaluwen als bij
Korfbal.

Pro-activiteit in meerdere
contactmomenten

Elk contactmoment aangrijpen
voor een opvolging. Namen, email
-adressen en telefoonnummers
noteren. Aanschrijven en nabellen
voor een vervolggesprek.

Meer leden
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8.5 Afgelopen seizoen

o We hebben dit jaar drie open-mix-trainingen georganiseerd, daarnaast hebben we een Glow
in the Dark training gehad. Vrijwel allemaal waren ze succesvol met nieuwe gezichten op de
trainingen en diverse nieuwe aanmeldingen. De jeugdafdeling groeit nog steeds.

e Vier jaar terug zijn we gestart met ‘Ambassadeurs van De Zwaluwen’ en dat is dit jaar
gecontinueerd. Dit zijn ouders/bekenden die 6f werkzaam zijn op scholen/BSQ’s 6f hun
kinderen daar hebben zitten en eenvoudig contact leggen met directie en leerkrachten. Dit
heeft geresulteerd in het middels flyers/posters bereiken van duizenden kinderen al dan niet
via digitale nieuwsbrieven. Dit betekent in ieder geval bekendheid van Korfbal en KV De
Zwaluwen. Dit zal zich de komende tijden moeten gaan uitbetalen in meer leden en een
toegankelijker vereniging. Dank aan onze ambassadeurs die elke keer weer ons mooie geluid
laten horen binnen de scholen.

e Het schoolkorfbal toernooi is een mooi evenement waar ook veel nieuwe kinderen aan
meedoen. Uit ervaring blijkt dat tijdens dit evenement de meeste leden uit voortkomen. Voor
de ledenwerking dus een uitgelezen kans om deze kinderen aan te spreken.

e Diverse activiteiten zijn opgenomen in het Sjors-Sportief-boekje dat in de gemeente Zevenaar
uitgegeven wordt. Bij elke deelname van een kind zijn de persoonsgegevens direct beschikbaar
en te gebruiken voor een contactmoment.

e Zondag 6 april hebben we op de voorjaarsmarkt in de binnenstad van Zevenaar gestaan. Een
succesvolle dag waar veel contacten zijn gelegd. Ruim 200 kinderen hebben op onze korven
geschoten.

e Zondag 1 juni stonden we met een kraam en met onze korven in Didam tijdens het evenement
Didam op stelten. Dit jaar op het “sporteiland” samen met meerdere verenigingen. Ook daar
zijn veel contacten gelegd met jeugd en volwassenen.

We willen iedereen nogmaals bedanken die ons het afgelopen seizoen geholpen heeft. Tijdens
verschillende evenementen hebben wij vooral een beroep gedaan op onze jeugdtrainers en
jeugdspelers. Wij willen deze dan ook extra bedanken. Daarnaast danken we Brenda Ross voor haar
inzet voor onze commissie.

8.6 Komend seizoen

Komend seizoen gaan we ons tijdelijk concentreren op de bestaande activiteiten. Dit omdat onze
commissie nu nog maar uit 2 leden bestaat. Met de beschikbare capaciteit en eventuele hulp van
andere leden proberen we de reeds bestaande activiteiten in stand te houden. Ondertussen zoeken
we versterking om de slagkracht van de ledenwerving weer op peil te brengen.

We zullen ook komend seizoen weer actief zijn op de voorjaarsmarkt, Didam op stelten en we zoeken

altijd naar meer activiteiten waar we ons kunnen laten zien. We willen extra materialen aanschaffen
zodat we beter zichtbaar worden op de verschillende activiteiten/evenementen.
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8.7 Evenementen 2025 - 2026

datum evenement organisator
September | Mix training / Kangoeroe training (Nationale Ledenwerving
sportweek)

November Mix training / Kangoeroe training Ledenwerving
Februari Glow in the Dark training Ledenwerving
April Mix training / Kangoeroe training Ledenwerving
April Voorjaarsmarkt Ledenwerving

Juni Schoolkorfbal Toernooi Schoolkorfbal /JC
Juni Didam op stelten Ledenwerving

8.8 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Marcel Maassen Voorzitter
Bert-Jan Bleumink Algemeen lid

Onze commissie bestaat nog maar uit 2 personen. Dit is veel te weinig en we zouden graag één of twee
nieuwe commissieleden willen toevoegen.

8.9 Begroting
We hebben een inschatting gemaakt van de kosten die we het aankomend seizoen gaan maken.

materiaal Opmerkingen

Promotie kosten +- € 400,-
Drukwerk/Merchandise Flyers, sleutelhangers ect |+- € 500,-
Overige kosten +-€100,-
Totaal € 1.000,-
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9. Jaarverslag Redactie
9.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak
Nienke van Als Social media
Jade Maassen Social media
Manou Vaupell Social media
llse Hilkenberg Fotografie

Daan Elfring

Zwaluwpost & website

Jorre Spijker

Zwaluwpost & website

9.2 Afgelopen seizoen
Afgelopen jaar verliep zonder problemen. We hebben een duidelijke taakverdeling en weten elkaar te
vinden als we hulp nodig hebben. Dit uit zich wel in het feit dat we Ox hebben vergaderd dit jaar.

Manou, Jade en Nienke hebben binnen hun social media groepje een duidelijke taakverdeling. llse is
eens in de zoveel tijd op het veld of in de zaal om van de wedstrijden foto’s te schieten. Daan en Jorre
zetten om de week de Zwaluwpost op en controleren elkaar of alles klopt. We zijn er één dit jaar

vergeten, oeps.

Volgend jaar blijft de taakverdeling hetzelfde. Eigenlijk willen we op dezelfde voet doorgaan: Ox
vergaderen en elkaar helpen waar nodig. ledereen heeft structuur gevonden om de taken zo in te
plannen wanneer het ze uitkomt. Wat goed gaat moet je niet veranderen.

Twee doelstellingen voor volgend jaar:
1. Geen Zwaluwpost meer vergeten.

2. De clouddienst die we gebruiken om de plaatjes voor de socials te maken is erg langzaam.

Wens is om over te stappen naar een andere.

9.3 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Nienke van Als Social media
Jade Maassen Social media
Manou Vaupell Social media
llse Hiilkenberg Fotografie

Daan Elfring

Zwaluwpost & website

Jorre Spijker

Zwaluwpost & website
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10. Jaarverslag Kledingfonds
10.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak
Mirjam van der Stelt Voorzitter, was-rij-kantinedienst schema jeugd 3x per jaar
Yara Willemsen Algemeen lid, assistent

10.2 Afgelopen seizoen
o Alle teams behalve de Al en de S4 hadden nieuwe shirts
e Alle administratie staat in SharePoint, kleding ligt fysiek op de club en bij Mirjam thuis.
e Juni 2024 t/m 7 mei 2025 52 trainingspakken gewisseld exclusief Selectie
e 25 Hoodies in omloop
e Teamshirtkaarten gemaakt voor elke tas

e Pakken + selectie( Aanvragen doen & beantwoorden, pakken regelen en uitdelen,
administratie bijhouden, voorraad up-to-date houden zowel fysiek, op papier en qua
bestellingen, communicatie Luising.)

e Teamshirts & Hoodies Trainers ( Aanvragen beantwoorden, shirts regelen en uitdelen,
administratie bijhouden, voorraad up-to-date houden zowel fysiek, op papier en qua
bestellingen. Denk aan tassen, kaarten, extra benodigdheden. 1x per jaar alles innemen en
klaarmaken voor het nieuwe seizoen.).

e Algemeen ( bestellingen, overleg, administratie, en levering, contacten. Mail en share Point
bijhouden.

e Extra: Rij-was-en kantinedienstschema’s maken

10.3 Vooruitblik 2025 - 2026
e Enquéte opzetten eind mei/begin juni om te inventariseren wat de maten zijn (volgend
seizoen).
e Verdergaan met Trainingspakken en Hoodies op deze wijze.

10.4 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Mirjam van der Stelt Voorzitter, was-rij-kantinedienst schema jeugd 3x per jaar
Yara Willemsen Algemeen lid, assistent

Internal



Zwaj,
e Zwaly,
& <

11. Jaarverslag Jeugdkamp
11.1 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak
Nienke van Alst Hoofdleiding
Barrie Meek Hoofdleiding
C.a. 20-25 Leiding

4-6 ouders Nachtwacht
11.2 Inleiding

Voor het eerst in de ruim 40 jaar dat het jeugdkamp bestaat, plaatsen wij als hoofdleiding een stuk in
het jaarverslag. Na 13 en 15 jaar nemen wij, afscheid als hoofdleiding. Samen keken wij terug op deze
jaren en realiseerden ons, dat het jeugdkamp een uniek evenement is. Elk jaar worden we hieraan
herinnerd door (nieuwe) leden en hun ouders. Waar een kleine vereniging groot in kan zijn, daar is ons
jeugdkamp een voorbeeld van. De groep kampleiding valt nergens onder binnen commissies, maar
wordt ook bijna nergens genoemd. Als voorstel naar het bestuur hebben wij gevraagd om in de
toekomst dit op te nemen in het jaarverslag. Wat ooit in de jaren 80 is gestart en dit jaar voor de 42e
keer werd georganiseerd is waard om bij stil te staan.

11.3 Voorbereiding

De voorbereidingen van het jeugdkamp begonnen in februari. Er is gestart met het benaderen van
bestaande leiding en ook wordt elk jaar gekeken of er nieuwe leiding mee wilt doen met het
jeugdkamp. Gelukkig was ook dit jaar weer een grote groep bereid veel tijd te investeren in dit mooie
evenement.

In deze periode wordt het thema bedacht, een verhaallijn en worden de verschillende partijen die ons
jeugdkamp steunen benaderd. Zo verzorgd onder andere bakkerij Godschalk elk jaar de
broodbezorging tegen een gereduceerd tarief en ook Lex Hendriks draagt bij met een mooie prijs voor
groenten en fruit.

Ookisin deze periode gekeken of de verschillende slaaptenten nog goed zijn. Dit jaar is er voor gekozen
om 2 “nieuwe” (tweedehands) tenten aan te schaffen, omdat er wat tenten aan vervanging toe waren.
Ook de leidingtent is elk jaar weer voer voor discussie, er verschijnen steeds wat meer gaten in, maar
vooralsnog ligt de leiding redelijk droog. Begin maart is ook de inschrijving voor de jeugdleden online
gezet.

Verder is kort voor kamp ook nog een knutselzaterdag gehad, waar de groepjes van kamp elkaar al
konden ontmoeten. Er zijn prachtige boten geknutseld en ook de teamnamen waren soms erg
origineel.

11.4 Jeugdkamp

Na nog enkele laatste aanmeldingen in de week voor kamp hadden we een geweldig deelnemersaantal
van 64 jeugdleden en 3 kangoeroes. Het hoogste aantal in tien jaar. Op 1 na waren alle jeugdleden
ingeschreven. Voor ons als leiding is dit altijd een enorme boost.

De maandag voor het kamp zijn met veel hulp van ouders/junioren de slaaptenten en de partytenten

bij de kantine klaargezet. Vooral dinsdag was het een erg onstuimige dag en niet alle tenten hebben
dat goed doorstaan. Deze zijn dus nog snel vervangen.
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Woensdag, donderdag, vrijdag en zaterdag

Woensdags begint de dag altijd rond 09:00 voor de leiding. Het terrein wordt aangekleed, de kantine
wordt opgeruimd en de laatste voorbereidingen voor de dagen worden getroffen. Vanaf 16:00 is het
dan zover en tijdens een flinke regenbui komen de eerste deelnemers het 2 terrein op. Met behulp
van ouders zijn nog wat tenten aangepast om het droog te houden, onze dank daarvoor.

Dit jaar zijn de deelnemers verdeeld in 6 groepen die op zoek gaan naar een schat. Woensdagavond
bestond uit een speurtocht over Hengelder en laat in de avond werd de spooktocht gehouden, terwijl
de jongste jeugd lampionnetjes maakten en een film keken. Na afloop werd iedereen getrakteerd op
soep en toen de kinderen naar bed waren, kon de leiding rustig “de dag nabespreken”.

Donderdag zijn de kinderen een spel gaan doen bij 't Peeske. Ondanks het matige weer hebben de
kinderen zich goed vermaakt. 's-Middags was er een spellencircuit op de Bijland, met onder meer een
pittige kanotocht op het water.

’s-Avonds was iedereen nodig op de traditionele “open avond” en de opbrengst van de loterij is een
belangrijke inkomstenbron voor het jeugdkamp. Vrijdagochtend zijn de deelnemers opgedeeld in
leeftijdsgroepen om verschillende activiteiten te ondernemen (suppen, speeltuin, bingo en escape the
island). Na de lunch stond de bekende stormbaan op het programma en de avond werd afgesloten
met een piratendisco.

Zaterdagochtend is na de afsluiting door veel mensen geholpen met opruimen, dat helpt de
kampleiding enorm en rond 12:30 was dan ook alles weer opgeruimd. 's-Avonds heeft de kampleiding
met een BBQ de dag afgesloten. Nienke en Barrie kregen namens de vereniging en (oud)kampleiding
een erg royaal cadeau aangeboden, omdat zij als laatst als hoofdleiding meegaan. Vooralsnog gaan ze
volgend jaar gewoon weer mee, maar dan als “gewone leiding”.

11.5 Komend seizoen
e Evater Harmsel en Daan Elfring nemen de hoofdleidingtaken over van Nienke en Barrie
e Erzullen nog wat oude tenten vervangen worden door nieuwe/tweedehandse exemplaren

11.6 Budget

Het jeugdkamp hanteert een eigen begroting en uitgangspunt is dat voor een zo laag mogelijk budget
een zo mooi mogelijk kamp georganiseerd word. Daardoor lukt het al jaren zonder bijdrage uit de
vereniging om het kamp draaiende te houden en een goede buffer te hebben (zoals bv. voor de
aanschaf van de tenten). Inkomsten bestaan uit de deelnemers bijdrages en de loterij, maar ook de
leiding betaalt een bedrag. Het eten bedraagt meer dan de helft van de uitgaven en de kosten voor
het organiseren van de dagen ca. een kwart. De rest gaat op aan zaken als prijsjes, aankleding,
keukenmateriaal etc.

11.7 Afsluiting

Via deze weg willen we nogmaals alle (oud) leiding bedanken dat we zoveel jaar samen met elkaar iets
moois konden organiseren en ook bedankt voor jullie vertrouwen in ons. Samen met elkaar hebben
we veel kinderen (en leiding) een onvergetelijke tijd laten beleven. Eva en Daan nemen het stokje over
en wij hebben alle vertrouwen dat zij de traditie voortzetten en hun eigen draai eraan geven.

11.8 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Eva ter Harmsel Hoofdleiding
Daan Elfring Hoofdleiding
C.a. 20-25 Leiding

4-6 ouders Nachtwacht
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12. Vertrouwenscontactpersoon
Vanaf dit seizoen is het gebruikelijk dat er ook elk jaar een kort verslag namens onze
vertrouwenscontactpersoon in het jaarverslag komt.

12.2 Samenstelling seizoen 2024-2025

Naam Functie/taak

Cindy Groothuismink-Stolk | VCP (vertrouwenscontactpersoon met certificaat)

12.3 Afgelopen seizoen

Overzichtsformulier VCP Vereniging

overzichtsformulier

Naam VCE: Categorie signaal / ineident: ; Aantal

Cindy Groothuismink-Stolk 3 gesprekken gehad a
Club: Seksuele intimidatie & misbruik

RV De Zwaluwen Discriminatie

Jaar: Fysiek grensoverschrijdend gedrag

2025 Intimidatie & machtsmisbruik

In dit overzichtsformulisr Pesten & uitsluiting

worden de aantallen signalen |Matchfixing

en/of incidenten, per Verboden middelen gebruik

categorie genoteerd. Integriteit overig

Cok kunnen tr =n

ontwikkelingen op het gebied

van integriteit, en ook
eventuele risico's voor de Trends en algemene integriteitsontwikkelingen afgelopen jaar
club worden verzamesld.

Dit formulier dient als Gesprekken ivm privé situaties

basis voor een

jaarrapportags, die het

bestuur kan gebruiken op des
Algemsns Ledsnvergadering sn Preventie activiteiten

is de enige vorm van dossier

dat de VCP bijhoudt.

Let op: geen enkele vorm van

gegevens die herleidbaar

zijn naar sen persoon,

kunnen op dit formulisr Mogelijke risico's
worden vastgelegd.

2025

12.4 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Cindy Groothuismink-Stolk | VCP (vertrouwenscontactpersoon met certificaat)
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